
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 
 

みずほリース株式会社 

 

当社は、人的資本経営の観点から社員一人ひとりを重要な経営資源と位置付け、「人を育て、人が育ち、人を

惹きつける組織」の実現を通じて、自律的に価値創出を担う人財の育成と組織力の強化に取り組んでいます。 

2026 年 4 月に「中期経営計画 2028」がスタートするにあたり、女性活躍の推進を引き続き重要な人財戦略

の一つと位置付けています。本計画では、女性が能力を十分に発揮し、多様なキャリアを実現できる雇用環境の

整備を進めるとともに、全社員が仕事と家庭生活を両立し、いきいきと働き続けられる職場環境の構築に注力し

ていきます。 

 

1. 計画期間  2026 年 4 月 1 日～2029 年 3 月 31 日（3 年間） 

 

2. 当社の課題 

・課長職への女性登用は一定程度進展しているものの、計画的育成が十分とはいえず、その上位層（部

長職以上）への登用も含め、人財パイプラインのさらなる充実が必要である 

・男性の育児休業取得は進展しているものの、部門によって取得状況に差があり、取得をためらうケースも見

られることから、誰もが安心して取得できる環境づくりが引続き必要である 

 

3. 数値目標と取組内容  

【女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供】 

 

 

（2026 年 3 月末実績：15.6％） 

＜取組内容＞ 

・女性管理職候補層の計画的育成を図る 

・女性のキャリア形成に資する研修（意識面・スキル面）を実施する 

・人事部および各部店長の連携による、個々の状況に応じた育成体制の強化する 

＜実施時期＞ 

・各取組ともに 2026 年 4 月 1 日から実施 

 

【職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備】 

 

 

（2025 年度実績：＜厚生労働省基準＞87.5％） 

           ＜当社基準*＞ 100％） 

＜取組内容＞ 

・対象者一人ひとりに対し、育児休業制度の説明および取得の働きかけを行う 

・制度内容（短期・分割取得を含む）の全社員への周知や取得事例の共有を図る 

・育児休業取得を支援する職場風土の醸成を進める 

＜実施時期＞ 

・各取組ともに 2026 年 4 月 1 日から実施 

 

（*当社基準：該当年度に子が１歳の誕生日を迎える男性社員のうち、該当年度の前年度から１歳の

誕生日前日までの間に育児休業を開始した者の割合） 

以 上 

区分①：管理職（課長職以上）に占める女性比率の割合を 18％以上とする 

区分②：男性社員の育児休業取得率を 100％とする 


