
求職者等に対するハラスメント防止に関する方針 

当社では、採用担当者および選考や面談等に参加する社員に対して、就活ハラスメン

トを含めた各種ハラスメントに関する啓発や防止に向けた取り組みを実施していま

す。 

■当社の面接・面談時のルール 

• 面接または面談（OB・OG訪問を含む）は、原則として会社指定の場

所またはオンラインで実施します。 

• 求職者等への連絡は、会社の電話またはメールアドレスにより行うもの

とし、従業員個人の LINE、Instagram、X、Facebook その他の SNS等

を利用した連絡は行いません。 

• 採用活動の目的を逸脱した連絡は行いません。 

• 面接・面談時においては、採用選考上必要のない私生活に関する質問

（恋愛、結婚、出産、交際相手の有無等）や容姿に関する発言その他性

的な言動は行いません。 

当社の採用活動において、万が一社員から懸念のある言動を受けた場合には、以下の

窓口までご相談ください。 

当社は、通報者保護を徹底し、通報者に対し、通報または相談したことを理由とし

て、いかなる不利益な取り扱いも行いません。また、通報者の許諾なく、通報者の特

定につながる情報を必要な範囲を超えて開示することはありません。 

（相談窓口） 

ハラスメント通報電話番号：03 ｰ 5253 ｰ 6527 

ハラスメント通報アドレス：saiyo-harassment@mizuho-ls.co.jp 


