
監査役

社外監査役（常勤）

諏訪部伸吾 

2013年４月
株式会社みずほフィナンシャルグループ
IT・システム企画部次長

2015年４月
同社 IT・システム統括部副部長
兼 IT・システム企画部副部長

2019年４月
同社 執行役員IT・システムグループ
特定業務担当役員
みずほ情報総研株式会社 専務取締役

2020年４月
みずほ電子債権記録株式会社
代表取締役社長

2021年６月
ゼブラ株式会社 執行役員

2024年６月
当社常勤監査役（現任）

◆ 所有する当社の株式数　100株
◆ 取締役会への出席状況　12回中12回

（100％）

監査役（常勤）

大高　昇

1987年４月
当社入社

2000年６月
当社企画部副参事役

2014年６月
当社企画部副部長

2015年４月
当社経営企画部副部長

2017年４月
当社執行役員システム企画室長

2018年４月
当社執行役員システム企画部長

2020年４月
当社常務執行役員

2023年６月
当社常務取締役兼常務執行役員

2025年４月
当社取締役

2025年６月
当社常勤監査役（現任）

◆ 所有する当社の株式数　61,400株
◆ 取締役会への出席状況　－回

社外監査役（常勤）

有田　浩士

2010年４月
株式会社みずほ銀行
事務サービス推進部長

2012年４月
株式会社みずほフィナンシャルグループ
事務企画部長

2013年４月
同社執行役員事務企画部長

2015年４月
同社 常務執行役員
事務グループ副担当役員

2019年４月
同社 常務執行役員
事務グループ副グループ長

2021年１月
株式会社日本カストディ銀行
代表取締役副社長

2023年６月
当社常勤監査役（現任）

◆ 所有する当社の株式数　1,700株
◆ 取締役会への出席状況　15回中15回

（100％）

社外監査役

天野　秀樹

1980年９月
公認会計士登録

2011年９月
有限責任あずさ監査法人副理事長（監査統括）兼
KPMG Global Audit Steering Groupメンバー

2015年７月
同監査法人エグゼクティブ・
シニアパートナー

2017年３月
花王株式会社 社外監査役

2017年４月
オリックス銀行株式会社
社外取締役

2019年６月
セイコーグループ株式会社
社外監査役（現任）

2022年６月
当社監査役（非常勤）（現任）

◆ 所有する当社の株式数　0株
◆ 取締役会への出席状況　15回中15回

（100％）

常務執行役員 竹澤　敏幸 木下　　聡

座間　信久 八尾　尚史

山田　　隆 田中　　晶

橋本　泰彦 高畑　昌志

舩川　一臣 内村　裕也

石山　博英 今井　武人

須見　則夫 松原　　真

工藤　寛之

執行役員 美尾　邦博 二宮　洋一

南　　幸喜 森谷　俊彦

藤原　隆司  秋山　健司

松井　雅人 坂本　光浩

和久井研史 横山　靖久

松尾　俊哉 伊藤　敏秋

執行役員

取締役構成

スキルマトリックス

独立社外取締役比率

独立社外取締役
5名
42%

女性取締役
2名
17%

非業務執行取締役
7名
58%

女性取締役比率 非業務執行比率

氏　名 [性別] 役職名 独立
役員

専門性と経験

経営 法務/コンプライア
ンス/リスク管理

財務/会計/
金融・経済

グローバル
ビジネス

サステナビ
リティ 人財 IT/DX

取
締
役

津原　周作 [男性] 取締役会長 ● ● ● ● ●
中村　　昭  [男性] 代表取締役社長 ● ● ● ● ● ●
永峰　宏司 [男性] 代表取締役副社長 ● ● ● ● ●
石附　武積 [男性] 取締役副社長 ● ● ● ● ●
阿部　昌彦 [男性] 専務取締役 ● ● ● ●
佐藤　健介 [男性] 常務取締役 ● ● ● ●
鷺谷　万里 [女性] 社外取締役 ○ ● ● ● ● ●
青沼　隆之 [男性] 社外取締役 ○ ● ● ● ●
曽禰　寛純 [男性] 社外取締役 ○ ● ● ● ●
渡邉　夏海 [女性] 社外取締役 ○ ● ● ● ●
浦田　晴之 [男性] 社外取締役 ○ ● ● ● ● ●
板井　二郎 [男性] 社外取締役 ● ● ● ●

監
査
役

有田　浩士 [男性] 常勤社外監査役 ○ ● ● ●
諏訪部伸吾 [男性] 常勤社外監査役 ○ ● ● ● ●
大高　　昇  [男性] 常勤監査役 ● ● ●
天野　秀樹 [男性] 社外監査役 ○ ● ● ● ●
※上記一覧表は、各取締役・監査役が有するすべての知見および経験を表すものではありません。
※新たな価値の創造に向け変革にチャレンジし続ける「変革・トランスフォーメーション」を取締役共通のスキルとします。

スキル項目 スキル定義 選定理由

経営 上場企業等における経営実績を有する者 当社および当社グループ経営の統合的な監督に
必要な経験として

法務/コンプライアンス
/リスク管理

法務・コンプライアンス・リスク管理の知識・
業務経験を有する者

複雑化、高度化する事業リスクを適切に判断し
対処するため

財務/会計/金融・経済 財務、会計、金融・経済に関する専門的な知識・
経験を有する者

資本市場との対話を通じた企業価値向上、なら
びに、競争力のある資金調達力を維持するため

グローバルビジネス 海外でのマネジメント経験等、グローバルな 
知識・経験を有する者

グローバルな事業展開にあたり、多様な価値観、
国ごとの法令慣習等、海外ビジネス特有の理解が
必要なため

サステナビリティ 持続可能な社会の実現に貢献する経営上の知見、
経験を有する者

環境や資源循環による社会課題の解決に貢献す
ることを目指しているため

人財
人財獲得・育成、ダイバーシティ＆インクルー
ジョン、エンゲージメント等に関わる知見・ 
経験を有する者

人財を会社の重要な資源と捉え、その育成や多
様性の尊重を重視するため

IT/DX IT、デジタル技術による業務改革、ビジネス 
推進の経験を有する者

IT、デジタルを通じ、競争力や効率性の飛躍的
向上を図るため
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